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Red de Enlaces Académicos de Género  
Región Centro Occidente 

de la ANUIES  
  

                                            PLAN DE TRABAJO 2008 

Red: 
 
Coordinadora: 

 
Red de Enlaces Académicos de Género 

 
Mtra. Celia Cervantes Gutiérrez 

Instituciones participantes: 16 de 19 IES afiliadas (84%) 
1. Universidad Autónoma de Aguascalientes: Dra. Consuelo Meza Márquez 
 
2. Instituto Tecnológico de Aguascalientes: Dra. Maribel Feria Cruz y Lic. Alejandra Espinoza
 
3. Universidad de Colima: Mtra. Celia Cervantes Gutiérrez 
 
4. Instituto Tecnológico de Colima: Mtra. Rosa Margarita Dueñas Barajas 
 
5. Universidad Pedagógica Nacional Unidad Colima: Dra. María Elena García Rivera 
 
6. Asociación Colimense de Universitarias: Lic. Karel E. Ochoa Reyes 
 
7. Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo: Dra. Fernanda Navarro, Dra. Ana 
Santamaría y Mtra. Elizabeth González  
 
8. Instituto Tecnológico de Morelia: Ing. Bernardina Monreal 
 
9. Universidad de Guadalajara: Dra. Cristina Palomar Verea y Mtra. Griselda Uribe Vázquez 
 
10. Centro de Enseñanza Técnica Industrial: Lic. Patricia Cardona Rosales y Dra. Patricia 
Zendejas Mora 
 
11. Instituto Tecnológico de Ciudad Guzmán: Mtra. Ma. de Jesús Cárdenas Chávez 
 
12. Universidad del Valle de Atemajac: Lic. Mirna González 
 
13. Universidad de Guanajuato: Dra. María del Carmen Cebada Contreras 
 
14. Instituto Tecnológico de León: Mtra. María del Carmen V. Cervantes Salgado  
 
15. Universidad Autónoma de Nayarit: Dra. Lourdes C. Pacheco Ladrón de Guevara 
 
16. Instituto Tecnológico de Celaya: Mtra. Rosa María Linares Carreón y Lic. Paula Pérez 
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Casas 

Antecedentes : 
 

En octubre de 2002 Inmujeres y Anuies suscribieron un Convenio de Colaboración con el fin 

de promover y difundir la perspectiva de género en las políticas, programas, currícula y 

proyectos de las universidades e instituciones de educación superior. 

 

En este marco, la RCO de la Anuies organizó en noviembre de 2003, en coordinación con 

Inmujeres, ACU y la Universidad de Colima el Taller “La Equidad de Género en las 

Instituciones de Educación” en el que se acordó la creación de  la Red de Enlaces 

Académicos de Género. 

 

En la sesión ordinaria 3.03 del Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES celebrada 

el 3 de diciembre de 2003, en la Universidad Autónoma de Guadalajara, mediante Acuerdo 

C.0.03.3.13 el pleno aprobó por unanimidad la creación formal de la Red de Enlaces 

Académicos de Género, para que trabajara en el siguiente objetivo:        

 
Objetivo general: 

Establecer vínculos de colaboración interinstitucional con el fin de promover y difundir, con la 

mayor amplitud posible, la participación de las asociadas de la ANUIES en la incorporación 

de la perspectiva de género en las políticas, programas, currícula y proyectos de las 

universidades e instituciones e instituciones de educación superior.  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

1. Establecer vínculos de colaboración interinstitucional con el fin de promover y difundir con 

la mayor amplitud posible la participación de las asociadas de la ANUIES, en la incorporación 

de la perspectiva de género en las políticas, programas, currícula y proyectos de las IES de 

la región. 

• META: Incrementar al 100% la participación de las IES de la Región en la Red 

de Enlaces Académicos de Género, actualmente del 64%. 

 
2. 1. Diseñar proyectos con perspectiva de género, consistentes en la metodología y los 

mecanismos que permitan identificar, cuestionar y valorar la discriminación, desigualdad y 

exclusión de las mujeres, a través de la capacitación y sensibilización del enfoque de género. 

 

• Actualizar el Cuestionario Diagnóstico sobre la Incorporación de la 
Perspectiva de Género en las IES de la región, respecto al que se aplicó 
en noviembre de 2003, al iniciar los trabajos de esta Red, con el fin de 
identificar y evaluar los avances en materia de género en la RCO de la 
ANUIES. 

 

2. 2Aportar material didáctico necesario para las reuniones de capacitación y sensibilización. 

• Llevar a cabo en fecha próxima el Curso-taller "La perspectiva de género en las 

Instituciones de Educación Superior", bajo la coordinación de la Dra. Teresa 

Inchuástegui para dotar de conocimientos, estrategias y materiales a las 

representantes de cada IES. 

 

2.3 Aportar especialistas en temas de género que participen en seminarios, convenciones, 

foros y conferencias. 

• Integración del Directorio "Masa Crítica de Género de la RCO de la 
ANUIES". 
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2.4 Brindar asesoría para la realización de diagnósticos tendientes a la incorporación de la 

perspectiva de género en las universidades e instituciones de la RCO de la ANUIES. 

• Realizar una reunión Inter-redes para el intercambio de experiencias de 
investigación que potencien el avance en la transversalización de la 
perspectiva de género en la Región. 

2.5 Asesorar en la elaboración de estadísticas con enfoque de género, así como los 

indicadores útiles para el cumplimiento de la incorporación del enfoque en las IES. 

• Ofrecer, a través de la Universidad de Guadalajara, asesoría teórica-
metodológica a las IES que así lo requieran, para elaborar un Diagnóstico 
de la Cultura Institucional de Equidad de Género en las IES de la RCO de 
la ANUIES. 

 

2.6 Asesorar en el diseño de la currícula con perspectiva de género en los programas de 

estudio de las DES en cada IES afiliada. 

• Concretar la constitución de Cuerpos Académicos de Investigación en 
Estudios de Género y su registro en PROMEP. 

• Gestionar ante las DES de cada IES afiliada, la revisión de la currícula y el 
análisis de la posibilidad de incorporar como materia los estudios de 
género. 

 
2.7 Propiciar la vinculación de la RCO de la ANUIES con otros sectores o instituciones a fin 

de que se realice un trabajo conjunto para lograr el impulso de la equidad de género y la 

igualdad de oportunidades de las mujeres. 

• Renovación del Convenio de Colaboración entre ANUIES e Inmujeres, que 
garantice el vínculo con la instancia normativa del gobierno federal en 
materia de equidad. 

• Que cada representante ante la Red reciba su nombramiento oficial por 
parte de su IES y con el reconocimiento por la Secretaría Técnica de la 
RCO de la ANUIES. 
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• Participar en los trabajos de la ANUIES destinados a la conformación de 
una Red de Redes. 

• Difundir en la región, el directorio "Masa crítica de género de la RCO de la 
ANUIES", que aporte especialistas en estudios de género que participen 
en seminarios, congresos, foros y brinden asesoría en proyectos diversos 
tanto de instancias educativas como gubernamentales y de la sociedad 
civil. 

 
 
 


